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Uber dieses Dokument

Dieser Kodex bildet das grundlegende Rahmenwerk flir unsere Unternehmensgruppe, dessen
Regelungen, Wirksamkeit und Verbindlichkeit durch interne Regelungen und Richtlinien der
einzelnen Unternehmen der Union Investment entsprechend ihren Kerngeschaftsfeldern und
unternehmensspezifischen Besonderheiten angewandt und umgesetzt werden. Der Kodex
steht im Einklang mit den definierten Verhaltensgrundsétzen unseres Hauptanteilseigners der
DZ BANK AG.

Aus Lesbarkeitsgriinden wird auf die verschiedene Ansprechweisen, sei es divers, mannlich oder
weiblich verzichtet. Alle Formulierungen sprechen gleichermaBen alle Geschlechter an.

Tipps

In diesem blauen Kasten finden
Mitarbeitende der Union Investment
Gruppe Tipps fur den Arbeitsalltag.

Union Investment Code of Conduct

Was kann ich
dafiir tun?
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Frank Engels

Sonja Albers

Vorwort des Vorstands

Wir freuen uns, lhnen den Verhaltenskodex (Kodex) der Union Investment Gruppe (UIG)
vorstellen zu durfen. Der Kodex verkorpert die grundlegenden Werte und Grundséatze, die unser
Unternehmen leiten und stellt die Grundlage fir unsere geschéaftlichen Aktivitaten dar.

Als eine der fihrenden Fondsgesellschaften in Deutschland und Experte im Asset Management
betrachten wir als Union Investment Compliance als eine unserer wichtigsten Geschaftsgrundla-
gen. Wir als Union Investment tragen eine bedeutende Verantwortung in der globalen Wirtschaft,
weshalb die Einhaltung geltender Gesetze, Richtlinien und branchenspezifischer Standards fur uns
ein Selbstverstandnis darstellt. Unser Erfolg hangt nicht nur von unseren finanziellen Ergebnissen
ab, sondern auch von unserem verantwortungsvollen Verhalten und unserem positiven Einfluss
auf die Gesellschaft und die Umwelt. Dieser Kodex legt einen verlasslichen und l&ndertbergreifen-
den Ordnungsrahmen fest, der uns bei der Erflllung dieser Verantwortung unterstutzt.

Compliance und Integritat sind keine Themen, die ausschlieBlich in die Verantwortung unserer
Compliance-Beauftragten fallen. Wir als Vorstand erwarten von all unseren Mitarbeitenden
ethisches Handeln, die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften sowie das Bewusstsein tber
die Auswirkungen ihres Verhaltens auf das Ansehen unseres Unternehmens. Unsere Verpflich-
tungen gegeniber Kunden, Geschaftspartnern, Anlegern und der Gesellschaft haben oberste
Prioritat. Integritat und die Erfillung unserer treuhdnderischen Pflichten stehen stets im
Mittelpunkt. Compliance betrifft uns alle: Das Handeln aller Mitarbeitenden innerhalb unseres
Hauses und gegeniiber unseren Kunden, Geschaftspartnern sowie der Offentlichkeit ist
entscheidend fur unsere Kontinuitat und Weiterentwicklung.

Hans Joachim Reinke

Giovanni Gay André Haagmann

Wir als Vorstand ermutigen alle Mitarbeitenden in unserer Organisation, Bedenken ohne Angst
vor Repressalien anzusprechen und sich vertrauensvoll an die jeweiligen Ansprechpersonen fur
Compliance zu wenden. Sie sind entschlossen, alle Anliegen und Meldungen angemessen zu
behandeln, die notwendigen Schritte zur Behebung von VerstéBen einzuleiten und damit
Compliance-konformes Verhalten sicherzustellen.

Wir als Union Investment sind stolz auf die Arbeit, die wir leisten, und verpflichten uns, sie im
Einklang mit unserem Unternehmensleitbild fortzusetzen. Dieser Kodex ist eine Verpflichtung,
die wir gemeinsam eingehen, um unsere Compliance-Kultur weiter positiv zu gestalten und
sicherzustellen, dass Union Investment in jeder Hinsicht erfolgreich ist.

Wir danken lhnen fur Ihr Engagement und Ihre Unterstltzung bei der Umsetzung dieser
Grundsatze.

QJZ@ /s m/AL e e Al
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01 Werte

Unsere Identitat als Unternehmen wird maBgeblich von unseren tief verwurzelten Werten und
Uberzeugungen gepragt. Unsere fiinf leitenden Werte — Genossenschaftliches Selbstverstandnis,
Partnerschaftlichkeit, Professionalitat, Transparenz und Nachhaltigkeit — spiegeln unser Selbstver-
standnis wider und stellen die Eckpfeiler dar, auf denen Union Investment aufgebaut ist:

OOO
[8a)

Genossenschaftliches
Selbstverstandnis

Union Investment ist Teil
der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe und wir
teilen ihre Uberzeugun-
gen und Werte. Sie ist
Sinnstifterin, Auftragge-

Y

Partnerschaft-
lichkeit

Wir bieten auf partner-
schaftliche Weise
verstandliche Lésungen.
Wir arbeiten ergebnis-
orientiert und auf
Augenhdéhe mit unseren

Il

Professionalitat

Union Investment
steht fir Professionalitat.
Wir stellen hochste
Anspriiche an unsere
Leistung.

berin und Eigentimerin, Partnern zusammen.
der wir uns verpflichtet Denn nur wer den Stand-
fuhlen. punkt des anderen
versteht, ist erfolgreich.

Wir sind davon Uberzeugt, dass diese Werte die Grundlage fur unseren langfristigen Erfolg
bilden. Sie sind das Herzstlick unserer Unternehmens- und Compliance-Kultur sowie der
Schlissel zu unseren Beziehungen zu unserer Kundschaft, unseren Geschaftspartnern und der
Gesellschaft. In unserem Bekenntnis zu diesen Werten und Uberzeugungen erkennen wir die
Verantwortung, die wir tragen und verpflichten uns, sie in all unseren geschaftlichen Aktivitaten
zu leben und zu fordern.

Transparenz

Transparenz ist uns
wichtig. Wir stellen sicher,
dass unser Handeln stets
verstandlich und
nachvollziehbar ist.

Union Investment Code of Conduct

Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit bedeutet,
mit Blick auf die
Lebensgrundlagen
zukUnftiger Generationen
verantwortungsvoll und
langfristig orientiert
zu handeln - als
Unternehmen und als
Investor.

.Unsere Werte sind nicht verhandelbar
und die Grundlage, auf der wir als
Union Investment aufbauen und
gemeinsam erfolgreich sind.”

Vorwort MH Kunden & Geschaftspartner  Mitarbeitende Verantwortung Gute Unternehmensfihrung
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02_Kunden & Geschaftspartner

02.1

Umgang mit Kunden und
Geschaftspartnern

Unsere Kunden - seien es Privatkunden oder
institutionelle Anleger — und Geschéaftspartner
stehen stets im Mittelpunkt unseres Handelns.
Wir als Union Investment unterlassen unange-
brachte Handlungen, welche unsere Kunden und
Geschéaftspartner schadigen wiirden oder in der
Offentlichkeit negativ aufgefasst werden
kénnten und damit unsere Reputation beein-
trachtigen kénnten. Bei der Verfolgung unserer
unternehmerischen Ziele lehnen wir unlautere
Praktiken ab.

Der Umgang mit dem uns anvertrauten Vermo-
gen bildet die Basis flir das Vertrauen unserer
Kunden in unsere Kompetenz. Das Handeln im
ausschlieBlichen Kundeninteresse ist ein
Selbstverstandnis, das die Gesellschaften der
Union Investment in ihren Geschaftsbeziehungen
leitet. Wir lassen uns von den Beddrfnissen
unserer Kunden bei der Gestaltung und Auswahl
unserer Produkte flihren und sorgen hinsichtlich
unserer Kosten, Gebihren und Zuwendungen fur
Transparenz.

Wir stehen stets auf partnerschaftliche Weise in
einem offenen Dialog mit unseren Kunden.
Kundenbeschwerden bearbeiten wir im Rahmen
eines professionellen Beschwerdemanagements.
Sie sind flr uns Ansporn zur eigenen Weiterent-
wicklung und nachhaltigen Verbesserung
unserer internen Qualitatssicherung.

Was kann ich dafiir tun?

Uberlege beij all Deinen
Handlungen stets ob sie unsere
Kunden und Geschaftspartner

schadigen wiirden oder in der
Offentlichkeit negativ
aufgefasst werden kénnten
und damit unsere Reputation
beeintrachtigen konnten.

... pflegen einen
vertrauensvollen Umgang
mit unseren Kunden

und Geschaftspartnern.

... handeln im
Interesse unserer
Kunden und

Geschaftspartner.

Union Investment Code of Conduct

02.2

Handeln fiir Kunden und
Geschaftspartner

Im Rahmen unserer Geschaftsaktivitaten kann
es Situationen geben, die zu Interessenkonflik-
ten fihren.

Wir als Union Investment beachten stets die
gesetzlichen Anforderungen, die den Umgang
mit Interessenkonflikten zum Schutz unserer
Kunden regeln. Wir haben die gebotenen
organisatorischen und systembezogenen
MaBnahmen im Rahmen unseres Interessenkon-
fliktmanagements ergriffen, um die Interessen
der Kunden zu férdern und Interessenkonflikte
zu vermeiden, zu minimieren oder offenzulegen.
Dies betrifft alle Arten potenzieller Interessen-
konflikte sowohl zwischen unseren Kunden oder
zwischen verschiedenen Unternehmen der
Union Investment Gruppe. Insbesondere
personliche Interessen dirfen den verantwor-
tungsvollen Umgang mit unseren Kunden und
Geschaftspartnern nicht beeinflussen.

Die VergUtungssysteme von Union Investment
sind schriftlich festgelegt und so ausgerichtet,
dass ein Handeln gegen die Interessen der
Kunden verhindert wird. Nebentatigkeiten von
Mitarbeitenden dlrfen nicht ohne vorherige
Genehmigung ausgelbt werden.

Ein unangemessener Umgang mit Interessen-
konflikten gefédhrdet den Ruf und das Vertrauen
in Union Investment und birgt das Risiko zivil-
und aufsichtsrechtlicher Sanktionen.
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03 Mitarbeitende

03.1
Verantwortungsvolles Handeln

Wir denken und handeln entsprechend unserer definierten Werte. Dies ergibt eine Haltung, die
uns als Union Investment leitet und unseren Erfolg ausmacht. Wir sind uns sicher: Mit Solidaritat,
Zuversicht und Zusammenarbeit auf Augenhéhe kénnen wir jede Situation meistern. Der
partnerschaftliche Umgang miteinander leitet uns im Innen- und im AuBenverhéltnis, auch im
Dialog zwischen den beiden Betriebsparteien.

Eine besondere Verantwortung liegt bei unseren Fihrungskréften, die als Vorbild agieren und
diese Verhaltensgrundsatze vorleben. Unsere Fiihrungskrafte férdern einen offenen und
konstruktiven Dialog im Team. Indem sie glaubwirdig auftreten und fair agieren, erméglichen
sie ein vertrauensvolles Miteinander. Sie férdern auBerdem eine offene Kultur, indem eigenes
Verhalten kritisch reflektiert und konstruktive Kritik wertschdtzend behandelt wird. Zugleich
unterstitzen unsere Fihrungskrafte die Einhaltung der Verhaltensgrundséatze durch ihre
Mitarbeitenden. Sie stehen diesen beratend flr Fragen zum Verhalten im Einklang mit Gesetzen
und Regularien zur Verfliigung.

Wir respektieren die Meinung anderer und achten ihre Privatsphéare und ihre Persénlichkeits- . Was bedeutet das fiir
rechte. Wir verpflichten uns, jeden Menschen ungeachtet seiner Herkunft und seiner Lebensum-
stande mit Wirde, Respekt und Toleranz zu behandeln. Wir dulden keine Diskriminierung von
Mitarbeitenden oder Dritten aufgrund von Alter, Geschlecht, geschlechtlicher Identitat,
Weltanschauung, kérperlichen und geistigen Fahigkeiten, sexueller Orientierung, ethnischer
Herkunft, Nationalitat, Religion, oder aus rassistischen Griinden. Ebenso wird jegliche Form
verbaler, kérperlicher und sexueller Belastigung gegentiber Mitarbeitenden oder Dritten
ausdricklich verurteilt.

mein Handeln?

Sei aufmerksam und behandle
jeden Menschen ungeachtet
seiner Herkunft und seiner
Lebensumstande mit Wurde,
Respekt und Toleranz.

Wir betrachten Diversity & Inclusion als zentrale Erfolgsfaktoren. Deshalb haben wir ein
strukturiertes und systematisches Diversity Management etabliert. Im Sinne einer Kultur der
Teilhabe schaffen wir ein Arbeitsumfeld, in dem alle Mitarbeitenden ihre individuellen Fahigkei-
ten und Erfahrungen gleichberechtigt einbringen kénnen.

.. handeln
verantwortungsvoll.
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03.2
Starkung der Mitarbeitenden

Unser Erfolg ist die Summe der Leistung aller Mitarbeitenden. Die Kompetenzen und die
Einsatzbereitschaft der Mitarbeitenden sind fur Union Investment ein hohes Gut, welches sie
durch einen wertschatzenden, vertrauensvollen Umgang am Arbeitsplatz schitzt.

Die Weiterentwicklungsmdglichkeiten unserer Mitarbeitenden sind eine wichtige Grundlage
fur deren Zufriedenheit und unseren Erfolg. Es ist unser Ziel, unsere Mitarbeitenden durch
individuelle Fortbildung zu fordern und zur beruflichen Weiterbildung zu ermutigen, damit
sie die Herausforderungen der Zukunft motiviert und selbstbewusst angehen kénnen.

Union Investment ist es ein besonderes Anliegen, alle Mitarbeitenden dabei zu unterstitzen,
eine ausgewogene Balance zwischen Beruf und Privatleben zu finden. Durch das Angebot
flexibler Arbeitszeitmodelle ermdglichen wir den Mitarbeitenden, sich beruflich und privat zu
entfalten. Ein besonderes Augenmerk legen wir auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Wir sind bestrebt, ein unterstiitzendes Umfeld zu schaffen, das es unseren Mitarbeitenden
ermaoglicht, sowohl ihre beruflichen als auch familiaren Verpflichtungen in Einklang zu bringen.
Wir mochten das Wohlbefinden und die Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeitenden erhalten
und starken. Eine nachhaltige Unterstlitzung bei der Férderung der Gesundheit ist uns daher
ein wichtiges Anliegen.

Was kann ich
dafiir tun?

Nutze das vielfaltige
Fortbildungsangebot um
Dein Wissen aktuell zu
halten und zu erweitern.

... machen uns fur

unsere Mitarbeitenden stark.
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04 _Verantwortung

04.1
Menschenrechte

Die Achtung der international anerkannten Menschenrechte ist integraler Bestandteil unserer
Unternehmenswerte. Wir als Union Investment sind der Uberzeugung, dass Unternehmen die
Verantwortung haben, Menschenrechte zu achten. In unserer Grundsatzerklarung zur Achtung
der Menschenrechte beschreiben wir umfassend die Erwartungen, Ziele, MaBnahmen und den
Prozess zur Umsetzung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten. Diese betreffen Union
Investment insbesondere bei unseren Entscheidungen und Handlungen in den Rollen als
Arbeitgeber, Auftraggeber und Asset Manager. Weitere Informationen kénnen dem
Nachhaltigkeitskodex von Union Investment entnommen werden.

... achten Menschenrechte.

Wie kann ich
dazu beitragen?

Mache Dich mit unserer

zur
Achtung der Menschenrechte
vertraut und Uberlege, wie
Dich das Thema in Deinen
Entscheidungen und
Handlungen betrifft.
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04.2

Umwelt und Okologie

Nachhaltigkeit ist im Leitbild von Union
Investment verankert und ist Grund-
bestandteil unseres Denkens und Handelns.
Dies spiegelt sich sowohl im Nachhaltigkeits-
leitbild der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe als auch in den Haltungs-
dimensionen unseres Konzernmutter-
unternehmens der DZ BANK AG wider,
welche einen wichtigen Orientierungs-
rahmen fur alle Mitarbeitenden darstellen.
Weitere Informationen konnen dem
Nachhaltigkeitskodex von Union Investment
entnommen werden. Dieser enthalt dazu
die Grundprinzipien und Leitideen, nach
denen sich Nachhaltigkeit in unserem
Denken und Handeln widerspiegelt.

Als einer der fihrenden Asset Manager
flr nachhaltige Geldanlagen ist es unser
Ziel, unsere Wertpapier- und Immobilien-

portfolios vor 2050 klimaneutral zu machen.

Gleichzeitig gestalten wir die griine
Transformation der Wirtschaft aktiv mit:
Uber unser Engagement bringen wir uns
direkt auf Seiten der Unternehmen ein und
mit unserem nachhaltigen Produktportfolio
ermoglichen wir es unseren Kunden, am
nachhaltigen Wachstum zu partizipieren.
Weitere Informationen dazu kénnen der
Klimastrategie entnommen werden.

... fihlen uns der
Nachhaltigkeit verpflichtet.

04.3
Wirtschaftspraktiken

Union Investment lehnt kontroverse
Wirtschaftspraktiken ab und bekennt sich
zu verantwortungsvollem Handeln. Unter
kontroverser Wirtschaftspraktik versteht
Union Investment die Missachtung
gesetzlicher Vorschriften oder allgemein
anerkannter Verhaltensregeln. Dazu zéhlen
Korruption (Annahme von Bestechungsgel-
dern sowie Bestechung Dritter), Bilanzfal-
schung, Kartellbildung und Preisabspra-
chen, Betrug, Insidergeschéfte,
Steuerhinterziehung und Geldwasche.
Union Investment bekennt sich ausdriick-
lich zur ordnungsgemaBen Erfillung ihrer
steuerlichen Pflichten.

... lehnen kontroverse

Wirtschaftspraktiken ab.

Vorwort Werte Kunden & Geschaftspartner Mitarbeitende Verantwortung Gute Unternehmensfihrung Wirtschaftskriminalitat Compliance-Kultur O\
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05_Gute Unternehmensfuhrung

05.1
Fairer Wettbewerb

Wir als Union Investment fuhlen uns dem
fairen Wettbewerb verpflichtet und
beachten die diesbeziglich geltenden
Regelungen. Wir treten auf allen
gesellschaftlichen und politischen Ebenen
entschlossen fir die Interessen unseres
Konzernmutterunternehmens DZ BANK AG

und der Genossenschaftlichen FinanzGruppe

und ihrer Kunden ein.

... pflegen eine offene und
transparente Unterneh-
menskommunikation.

05.2
Unternehmenskommunikation

Union Investment pflegt eine offene und
transparente Informations- und Kommuni-
kationspolitik, die stets zeitnah, angemessen
sowie empfanger- und dialogorientiert ist.
Unsere Finanzberichterstattung erfolgt

rechtzeitig, prazise, korrekt, verstandlich und

wahrheitsgemaB. Sie entspricht den jeweils
aktuellen rechtlichen Anforderungen und
Rechnungslegungsstandards.

Ein weiteres Element der Kommunikation ist
die Transparenz gegenlber den zustandigen
Behdrden und anderen hoheitlichen Stellen.
Diesen gegenuiber verhalt sich Union
Investment stets kooperativ, unterstitzend
und unter Einhaltung und im Rahmen der
einschldgigen Verfahrensregeln.

Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden dazu,
Union Investment in den Sozialen Medien
positiv zu reprasentieren. Unsere Mitarbei-
tenden sollen dabei Verantwortung
Ubernehmen und sich professionell und
respektvoll verhalten, um die Reputation
von Union Investment zu schiitzen.
AuBerungen fir Union Investment bleiben
dabei den hierfir berufenen Stellen des
Unternehmens vorbehalten. Auch dort
gelten die gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen, zu denen insbesondere auch das
Personlichkeitsrecht, der Datenschutz, der
Schutz vertraulicher Informationen sowie
das Wettbewerbs- und Markenrecht
gehoren.

Vorwort  Werte  Kunden & Geschéaftspartner  Mitarbeitende Verantwortung Gute Unternehmensfihrung Wirtschaftskriminalitat

05.3

Verantwortungsvolles
Marketing

Unser Marketing-Verstandnis reflektiert die
Haltungen von Union Investment und ist in
Form und Botschaft stets wahrheitsgetreu,
verstandlich, partnerschaftlich und
wertschatzend und um Nachhaltigkeit
bemiht: Wir vermeiden irrefihrende,
falsche oder diskriminierende Angaben in
unserer Werbung und Kommunikation.
Unsere Gestaltung und Bildsprache ist in
ihrem Aufbau klar, zugdnglich und frei von
inhaltlichen oder formalen Diskriminierun-
gen. Unsere Design-Prinzipien sind
langfristig angelegt, um Neuproduktionen
der Marketing-Mittel zu minimieren.
Kommunikative MaBnahmen werden nach
vorheriger Bedarfsanalyse bei der/den
Zielgruppe(n) konzipiert, um Ressourcen zu
konzentrieren und Streuverluste zu
vermeiden.

Compliance-Kultur O\ X 11/16
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05.4
Datenschutz

Unsere Mitarbeitenden halten die im
Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit
geltenden datenschutzrechtlichen
Bestimmungen ein. Zur Schaffung des
erforderlichen Bewusstseins werden die
Mitarbeitenden regelmaBig mit den
Grundlagen und mit den aktuell glltigen
Datenschutzbestimmungen durch Schu-
lungsmaBnahmen vertraut gemacht.

Wir als Union Investment schiitzen auch die
Daten unserer Kunden und geben diese
nicht unbefugt an Dritte weiter. Unsere
Datenschutzorganisation Uberwacht die
erforderlichen MaBnahmen zur Einhaltung
des Datenschutzes und ist Ansprechpartner
fur unsere Kunden, Geschaftspartner sowie
Mitarbeitenden.

05.5
Daten- und IT-Sicherheit

Wir als Union Investment verfliigen Gber
konkrete Regelungen sowie technische
und organisatorische MaBnahmen, um

die Sicherheit unserer sowie Daten Dritter
zu gewabhrleisten. Wir stellen sicher, dass
unsere Prozesse und IT-Systeme einen
angemessenen Schutz der Verflgbarkeit,
Vertraulichkeit, Integritdt und Verbindlich-
keit der Daten gewahrleisten. Wir erfillen
die gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen
Verpflichtungen an die Informations- und
Datenverarbeitung. Wir verpflichten die von
uns eingesetzten Dienstleister zur Erfiillung
derselben Anforderungen und Pflichten, an
welchen wir uns messen lassen.

Alle Vermogenswerte oder Einrichtungen,
die im Eigentum von Union Investment
stehen, werden sorgsam behandelt und nur
bestimmungsgeman verwendet. Wir
schiitzen das Ansehen unseres Hauses und
wahren unsere Geschaftsgeheimnisse, auch
nach dem Ausscheiden.
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05.6
Spenden und Social Sponsoring

Die durch unser Haus getatigten Spenden
werden nur durch die dazu autorisierten
Einheiten und Mitarbeitenden veranlasst. Ein
besonderer Férderschwerpunkt liegt auf den
drei Gebieten Bildung, Mildtatigkeit/Soziales
und Nachhaltigkeit/Klimaschutz. Die Bewilli-
gung erfolgt nach strengen internen
Vorgaben.

Die Vergabe von Geldern oder Leistungen
bewegt sich ausschlieBlich im gesetzlich
zulassigen Rahmen und ist in einer Spenden-
richtlinie geregelt. Wir setzen Spenden
niemals zur unzulassigen Beeinflussung
Dritter oder zur Umgehung der Regelungen
zur Bestechung und Korruption ein.

Was kann ich dafiir
beitragen?

Halte Dich auf dem Laufenden
Uber die geltenden daten-
schutzrechtlichen Bestimmun-
gen und wende Dich im
Zweifel an den Datenschutz.

... tatigen Spenden
und Social Sponsoring
mit Bedacht.
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06 Wirtschaftskriminalitat

06.1
Betrugspravention

Wir als Union Investment treffen organisa-
torische Vorkehrungen, um strafbaren
Handlungen intern und extern vorzubeu-
gen, die die Integritat des Marktes, das
Vermdgen von Union Investment sowie
unserer Kunden und Geschéaftspartner
gefédhrden kénnen. Zu diesem Zweck haben
wir verbindliche Regelungen und Prozesse
zur Vorbeugung und Aufklarung solcher
Straftaten installiert.

06.2
Hinweisgebersystem

Zur Pravention von Wirtschaftskriminalitat
und aufsichtsrechtlichen Pflichtverletzun-
gen sowie zum Schutz unserer Reputation
und Vermdgenswerte, haben wir ein
Verfahren zur vertraulichen beziehungs-
weise auch anonymen Ubermittlung von
Informationen Uber begangene, drohende
oder geplante Verst6e gegen entspre-
chende Regelungen fir unsere Mitarbei-
tenden sowie Dritte (zum Beispiel Kunden,
Lieferanten, Dienstleister) eingerichtet.

Unsere Compliance-Beauftragten nehmen
jeden Hinweis auf mogliches Fehlverhalten
oder moégliche Compliance-VerstoBe sehr
ernst und gehen jedem Verdachtsfall
sorgfaltig nach.

Mitarbeitende, die einen mutmaBlichen
VerstoB durch andere melden, haben keine
Sanktionen oder Benachteiligungen seitens
Union Investment zu beflrchten.

06.3
Anti-Korruption

Wir dulden keine Form von Korruption, das
heiBt Bestechung und Bestechlichkeit,
Vorteilsannahme und Vorteilsgewahrung
nach deutschem Recht sowie vergleichba-
ren Verbotstatbestanden im ausléandischen
Recht, weder bei uns selbst noch bei mit
uns verbundenen Unternehmen, Geschafts-
partnern oder sonstigen Dritten.

Wir beteiligen uns nicht an Geschaften, bei
denen wir den Verdacht haben, dass diese
mit Korruption in Verbindung stehen. Wir
wahlen unsere Geschaftsvermittler, Berater,
Mittelspersonen oder sonstige Dritte, die in
unserem Namen oder unserem Auftrag
tatig werden, nach klar definierten
Kriterien sorgféltig aus.

Um unseren Mitarbeitenden einen
verlasslichen Handlungsrahmen zu geben,
haben wir Regelungen fir die Annahme
und Gewahrung von personenbezogenen

Vorteilen (zum Beispiel Geschenken, Essens-

einladungen sowie Einladungen zu
Veranstaltungen) in Kraft gesetzt, die
sicherstellen, dass die gesetzlichen und
marktiblichen Standards eingehalten
werden.

Union Investment Code of Conduct

Was kann ich
dafiir tun?

Informiere Dich Gber
das =
Unsere Compliance-Beauftrag-

ten nehmen jeden Hinweis auf
maogliches Fehlverhalten oder
mogliche Compliance-VerstoBe
sehr ernst und gehen jedem
Verdachtsfall sorgfaltig nach.

... dulden keine Form
von Korruption.
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06.4
Pravention gegen Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Wir lassen uns nicht zur Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung missbrauchen. Unsere
MaBnahmen zur Verhinderung des Einschleusens kriminell erworbener Gelder setzen die
nationalen und internationalen Vorgaben zur Pravention von Geldwasche und Terrorismusfi-
nanzierung um und unterliegen einem standigen Uberwachungs- und Anpassungsprozess.

Unserer gesetzlichen Meldeverpflichtung kommen wir konsequent nach und Gbermitteln
alle begriindeten Verdachtsfalle unverziiglich an die zustadndigen Behorden.

Wir stellen die Einhaltung von anwendbaren Finanzsanktionen und Embargos gemaf den
geltenden rechtlichen Anforderungen mit technischer Unterstiitzung, fortlaufenden Uberwa-
chungsprozessen sowie Schulungen der Mitarbeitenden sicher.

+Als Finanzdienstleister &
sind wir in einer sehr
stark requlierten Bran-
che unterwegs und die
regulatorischen Rahmen-
bedingungen werden
immer komplexer.”

Sonja Albers
Vorsténdin, verantwortlich
flr Compliance & Integrity

06.5

Pravention gegen Markt-
missbrauch und Insiderhandel

An den Wertpapierborsen agieren wir in strikter
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Regelungen und etablierten Handelsnormen.
Wir treffen keine unzuldssigen Absprachen mit
anderen Handelspartnern und halten uns an
die Regeln des fairen Wettbewerbes.

Wir als Union Investment haben organisatori-
sche und technische MaBnahmen zur Verhinde-
rung von Marktmanipulation und Insiderhandel
installiert, deren Wirksamkeit wir durch
entsprechende Kontrollen sicherstellen. Ziel
dieser MaBnahmen ist es, dass die Integritat
des Marktes gewahrt wird.

Wir setzen uns fir regelmaBige Schulungen
unserer Mitarbeitenden ein, um die Einhaltung
der gesetzlichen Normen und unserer internen
Regelungen sicher zu stellen. Zur Einhaltung
aufsichtsrechtlicher Anforderungen, dem
Schutz der Mitarbeitenden von Union Invest-
ment vor gesetzlichen VerstdBen sowie zum
Schutz der guten Reputation von Union
Investment wurden Regelungen zum Umgang
mit privaten Mitarbeitergeschaften und zum
Umgang mit Insiderinformationen implemen-
tiert. Diese dienen insbesondere der Vermei-
dung von Interessenkonflikten, der Reduzie-
rung von Geschaftsrisiken, der Verhinderung
von Insiderhandel und dem Schutz von
vertraulichen Informationen.

Union Investment Code of Conduct

... befolgen Regeln
zur Vermeidung von
Marktmissbrauch und
Insiderhandel.
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07_Compliance-Kultur

Wir als Union Investment tolerieren keine Form von Fehlverhalten oder VerstéBen und sind
entschlossen gegen die Nichteinhaltung von internen Regelungen, des Kodexes, geltender
Gesetze oder rechtlicher Standards konsequent vorzugehen. Unsere Mitarbeitenden sind sich
bewusst, dass wir stets angemessene und falls notwendig arbeitsrechtliche, zivilrechtliche oder
strafrechtliche MaBnahmen ergreifen, beziehungsweise einleiten werden.

Treten dennoch Verst6Be auf, betrachten wir den Umgang mit diesen als Chance zur
kontinuierlichen Verbesserung unserer Compliance-Kultur. Unser Ziel ist es, aus Verst6Ben zu
lernen, um sicherzustellen, dass sie sich nicht wiederholen. Durch Schulungen, Sensibilisierung
und die Einbindung unserer Mitarbeitenden arbeiten wir gemeinsam daran, die Einhaltung
unserer Grundsatze zu férdern und zu gewahrleisten, dass Integritat und Verantwortlichkeit
die Grundlage unseres Handelns bleiben.

-

... gehen entschlossen
gegen VerstoBe vor. -

BUSINESS
RULES

I\

~Am Ende geht es immer darum, den Einzelnen
zu schitzen und das Unternehmen robust
aufzustellen. Nur so sind wir zukunftsfahig.”

Sonja Albers
Vorstandin, verantwortlich fir Compliance & Integrity
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Rechtliche Hinweise

Dieses Dokument ist als Information tber
unsere internen Grundsatze gedacht. Es wurde
von der Union Investment Management
Holding AG mit Sorgfalt entworfen und
hergestellt, dennoch Gbernimmt Union
Investment keine Gewahr fiir die Aktualitat,
Richtigkeit und Vollstandigkeit. Die Inhalte
dieses Dokuments stellen keine Handlungsemp-
fehlung dar, sie ersetzen weder die individuelle
Anlageberatung durch die Bank noch die
individuelle qualifizierte Steuerberatung. Union
Investment Ubernimmt keine Haftung fur
etwaige Schaden oder Verluste, die direkt oder
indirekt aus der Verteilung oder der Verwen-
dung dieses Dokuments oder seiner Inhalte
entstehen.
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